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. . #'
Tonitite: Connppromaion. €V G
 Satetonte: Corgri e resideints ///f' /

FIS Docenti A.S. 2024-25
DELEGHE /REFERENZE importo h. N. DOCENTI budget
14 Collaboratore [ 130 | 19,25] 1 [T 2.502,50
2~ collaboratore [ 130 | 19,25/ 1 [[ 2.502,50
Referenti orpanizzativi e didatticl 50 19,25 2 1.925,00
Referente festival CLIL 70 19,25 1 1.347,50
Corrdinatori sezione 20 19,25 3 1.155,00
Corrdinatori interclasse 20 19,25 5 1.925,00 I
Coordinatori classe 20 19,25 16 6.160,00
Referente FAI 20 19,25 1 385,00
Referente DSA 20 19,25 1 385,00
18.287,50
Progetti didattici Sc. Primaria [ 20 | 38,50| 10 [T 7.700.00
Progettl didattici Sc. Secondaria 20 38,50 B 6.160,00
13.350,{}o|
Tabella A

Sy
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Anno Scolastico 2024 -25

Tabella C
erienze, professmnallté e competenze, sl

to delle esigenze di servizio, nonché dl esp
T.A che ne risulta titolare

Tenuto con
zlonl economiche per il

propongono Je sequenti posl persanale A.

]~ posizione economica C.S. pronto Soccorso L
incaricato Coll Scol. Marchese Luciano ”
Cc.s. 700,00

nomica C.S. pronto 50ccorso
Coll Scol.co Di Bella Salvatore 3
700,00

~ posizlone eco

[

[ incancato
c:S.

e diretta collaborazlone con |l DSGA
A A Longo Grazia Mana

2~ posizione economica Sost.

incaricato
L AA. 2.000,00
2~ posizione economica coordinamento area didattica e archivi
incaricato A A. Longo Sebastiana
ALA. 2.000,00

cluso nella retribuziong menslle

r

* compenso gia in

A
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’ ﬁ’;’?"‘/’ ? (—f/f'/}/’ vevidere X f\/ (;/:, A‘f /f//
Anno Scolastico 2024-25 FIS ATA

ATTIVITA' CRITERI ore | mport. h | IMPORTQ
proviste
x . - 9
O — QOre Aggiunlive da ripartire proporzionalmente al carichi di 161,00 13,75 2.2137
= O lavoro per straordinario efo intensificazione
é —
v
8 5 Sosliluzieni allinterno del plesso 150,00 1375 2 062,50
39
E)J 7))
Incanchi aggiuntivi " .
= Tabella " 260,00 13,75 3 575,00
8] con accesso FIS Incaricato del servizio came da Tabella "D
571.00 7.851,25
=
aggiuntive efo da ripartire proparzionalmente ai carichi di =
! 15,95 5.742,00
Assistentl amm Intensificazione lavoro per siraordinario e/o intensificazione 36_0 3. )
i per le atuvita esterne con fornitori, banca, 5
intensificazione poste allre istiuzion! elc etc 0 15,95 478,50
390,00 6.220,50
14.071,75

Tabella "B"

&

¢ 1
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/é,/”‘/( ~ }f /7 / BEZIONI s / ( )fﬁ £
Anno Scolastico 2024 -25 FIS ATA

Tabella D
Incarichi specifici

incanco specifico C.S. assistenza alunni diversamente ablli
[ Cscenvale | € 700,00

incarico specifico C.S. assistenza alunnl diversamente abill
[ Cscenvale | € 700,00 |

incarico specifico C.S. assistenza alunni diversamente abil|
| Csinfarzia | € 700,00 |

n. 1 incarichi specifico per gestione magazzino
[ AR ] € 700.00 ]

Fine Tabella

Gp d

QS
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. Zﬁ'//ﬂ‘* %;/% resedtor: / /(/fé/ L
Anno Scolastico 2024 -25 FIS ATA

Tab E
Incarico aggluntivo supporto al docentl per utilizze Dotazlon| digltall
| G [ h 30 | 13375] 4125
Incarico agg. FIS C.5. manutenzione (draulica o area a verde
[ Cs T h 70 [ 1375 9625
incarico agg. FIS C.5. manutenzione ordinaria e manut imp. elettrico
[ Cs | h 70 [ 1375] 9625
Incarico ngqg. FIS C.S. manutenzione ordinaria
i Cs [ h 30 | 13,75} 4125
Incarico agg. FIS C.S. manutenzione ordinoria
( Cs | h 30 | 13,75 4125
Incarico agg. FIS C.S. centraling
CC. 55 h. 30 | 13,75] 1125
31.575.00

IR
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G\ 1.C. “ARISTIDE GABELLI”

ITOTES]
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO A.S. 2024/25

DISPOSIZION]I GENERALI

ART. 1
Finalitiy, campo di applicazione, decorrenza, durata, interpretazione

I. 1l presente contratio integrativo d'istituto ha validita annuale e riguarda le risorse ed |
compensi destinati al personale scolastico;

2. Siapplica a wtto il personnle docente, educativo ed ATA in servizio nell'lstituta e gli effeni
decarrono dal giomno della soltoscnizione.

3. E fatto solva lo possibilith di modifiche ¢/o integrazioni anche a scguito di innovazioni
lepislative ¢/o contrattuali su nichiesia di una delle parti fimmatarie.

4. Rimane fermo la possibilita di ativare I'interpretazione autentica di singole clausole del
contrutlo integralivo di scuola su richiesia di una delle parti firmataric ai sensi dell'urt, 8 ¢. 2
del CCNL 2019/21.

S. Il contratto integrativo, dopo la finma, ¢ pubblicato all'albo (elettronico) di scuola ¢ allalbo
sindacale di e le sedi della scuols;

6. Per tulto quonta non esplicilamente contemplato dal presente contralto si rinvia alle
disposizioni delle norme contrativali in vigore.

Art. 2
Referendum

|. Prima della stipula definitiva del Contratio Integrativo d'istituto, la RSU pud indire 1l
referendum tra tuth i dipendenti della istituzione scolastica

2. Le modalita per I"efTettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. 1l Dingente scolastico assicura il

necessano supporio matenule cd opganizzativo.

EE

mm SCUGCLA

FUTUR PER L'ITALIA DI DOMAN!I

7y R A Bkl < - - .PNRRISTRUZIONE ) =
)

R

[ i 4 b 11 ione 1
vinA.Gramac!-95043 0957556912 @ wwwowristidegabellieduin B s gl IrES i
Mistetbianco (CT) clicK9000m e s tnLiane. |
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TRATTAMENTO SALARIO ACCLESSORIO
Arl. 3
Risorse finanziaric del FMOT a.s. 2024/25

I. Le risorse del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa comunicate dul MIM con
nola prot. nr. 336704 del 30 setiembre 2024 ammonlano come di seguilo evidenzialo:

-Fondo dell’ Istituzione Scolastica per le finalita previsie i sensi dell'an. 78, comma B del
CCNL 2019-21 siglato il 18 pennaio 2024: € 33.574,14

-Attivitd avviamenio pratica sportiva: € 1,025,358

-Funzioni strumentah: € 3.833,06

-Incarichi specifici personale ATA: € 2.655.31

-Ore eccedenti sostituzione colleghi nssenti: € 2.353,40

-Valorizzazione del personale scolastico: € 10.367,16

-Compensi per valorizzazione della professionnlita didattica: € 2.842,54

-Eventuali economie anni precedenti: € 11.320,91.

A quesie risorse si aggiungono quelle provenienti da altri enti o oppasite norme di legge
nazionali e/o comunitarie:

(ad es):

- Progetti Comunitari (PNRR): € 198.007,43 importo Lordo Stato

Are. 4
Criteri per I'attribuzionc dei compensi nl personale scolastico

e Personale docente
| compensi accessori sono aftribuiti per le anivitd aggiuntive all’ordinario orano di servizio per:

a) svolgimento incarichi ¢ assunzione responsabilitd previsti dal PTOF e sulla base di eriteri
definitt in sede di collegio docenti;

b) attnbuzione di incarichi e funzioni sulla base della disponibilita acquisita previo apposito
avviso, sulla base dei requisiti richiest.

»  Personale ATA

| compensi accessori sono anribuiti per le attivitd aggiuntve all'ordinorio orario di servizio
ovvero in orario di servizio per intensificazione della prestazione lavorativa e per gli incariclu
specifici per:

a) aoltribuzione di compiti relativi ai nispettivi profili sulla base dclle compelenze
professionali di ciascun dipendenie tenendo conto anche della disponibilia acquisite
previo apposito ovviso,

b) ore eccedenti I'orario dobbligo assegnate con il criterio della rolazione tra il personale
disponibile in servizio nella sede in cui € richicsto lo svolgimento delln presiazione
eccedente

[l Dingente scolastico a seguito di delibera del Piono delle attivita da parie del Collegio dei
Docenti ¢ dell'adozione del piano delle ativith Ata formuloto dnl DSGA ai sensi dell’ar. 63
comma | del CCNL 2019/21, provvede con apposita comunicazione formale, ad pequisire le
disponibilita del personale docente e ATA a svolgere le nuivitd, fissando un termine entro i quale

occorre manifestare 'interesse all’otinibuzione di tali attvita, /KL) W
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Ove il numero degli interessali per ogni atlivith ¢ maggiore rispetto agli incarichi da conferire, si

utilizzano i seguenti cnteri:
-competenze specifiche ¢ documentale, inre
-graduntoria d'isututo

-rotlazione,

I compensi di cui al presente articolo

istituto,

lazione alle attivita da svolgere

sono slabiliti, secondo lc tabelle allcgate al contratio di

Art. S

ne del Fondo dell’istituzione scolastica a.s. 2024725

Criteri per In ripartizio

1 Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica (F1S) -comprensive delle eventuali
economie degli anni precedenti- sono suddivise tre le componenti professionoli presenti
nellistituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative ¢ didattiche che derivano
dalle attivita curricolan ed extracurmcolari previsie dal PTOF, nonché dal Piano annuale
delle attivita del personale docente ¢ dal Pano delle ativita de! personale ATA.

2 Le risorse per il FIS ammontano complessivamente a €40.974,16;

direzionc destinata alla retribuzione del DSGA, pan a
dell'istituzione scolastica.

Lad

La parte variabile dell’indennita di
curo € 4.413,00, viene detratla dalla quoto totale del fondo

4. Laquota rimanente del fondo dell'istituzione scolastica pari a € viene ripartita: 36.561.1 6

-per le attivita del personale docente euro 25.592.81 [pari al 70%)].

-per le attivita del personale ATA euro 10.968,35 [pari al 30%].

Art. 6
Valorizzazione del personale scolastico a.s. 2024/2025

1. Le rsorse (inanziaric assegnate al1"Istituzione scolastica per la valorizzazione del personale

scolastico assommano a € 10.367,16
9. Tali risorse destinate alla valorizzazione del personale sia docente che Ata confluiscono nel

FIS ¢ sono wutilizzate per le attivild ¢ gli incarichi svolii dal personale scolastico per la
realizzazione del Piano tnennale dell'offerta formativa ("of) secondo la scguente ripartizione
percentuale tra personale docente ¢ ATA (in coercnza con quanto stabilito per il FIS):

- per le auivit del personale docente euro 7.257.01 [pari al 70%].

- per le auivita del personale ATA euro 3.1 10,15 [pari al 30%).

Art. 7

Ripartizione risorse al personale docente a.5. 20242025

ate al personale docente (comprensive della quota delle
| personale) si attribuiscona i compensi previsti dalla Tab.

1hh ¢

1. Con le risorse del FIS destin
risorse per la valorizzazionc de
A allegata al presente contratlo

—
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|. Le risorse finanziaric asscgnate all'Istituzione

ta

da una
complessivamente a curo 6.942,06.

Le risorse finanziarie asscgnalc
pratica sportiva pari
educazione fisica per

|. Le risorse previsie per gli incarichi s

Art. 8

Compecnsi per le funzioni strumentali a.s. 2024/2025

scolastica per le funziom strumentali integrate

paric delle risorse avanzanic nello scorso anno scolastico, ammontano

Ad ogni docente cui & psscgnata la funzione strumentale, deliberato dal collegio dei docenti,

& attribuita la somma annua di euro.1.388,41;

Art. 9
olleghi assenti ¢ retribuzione delle attiv
fisica a.s. 2024/2025
lastica per le attivita di avviamenio alla
ione dei docenti di

Ore cccedenti sostituzione di ¢ it
complementari di educazione
all*lstituzione sco
a curo 1.025,35 sono finalizzate alla retnbuz
lc ore cceedenti effettivamente presiate.
ione Scolastica per la retribuzione delle ore
llo scorso anno scolastico, ammonlano
ribuzione delle ore eccedenti per

Le msorse finanziaric asscgnale all'Istituz
ecccedenti integrate da risorse avanzanie  Ne
complessivamenie a curo 3 020.60 e sono finalizzate alla rel

la sostituzione dei docentl assenti

Art. 10

Ripartizione risorse al personale Ata a.s. 2024/2025

Le risorse del FIS (comprensive della quota per la valorizzazione del personale) destinate al

personale Ala parl a 14.078,50 Euro, tenendo conto di quanto cmerso nell'incontro di inizio
anno del personale ATA e del conscguente piano delle amvita predisposto dal DSGA, sono
finalizzate a retribuire le prestazioni di lavoro oltre I'orario d’obbligo € I"intensilicazione di
prestazioni lavorative dovute anche a particolari forme di organizzazione dell’orario di lavoro
connesse all'attuazione dell'aulonomia
Per la retribuzione delle prestazioni di |

prl:scnlc contratlo

avoro si fa riferimento alla Tab. *B” allegata al

Art. 11
Incarichi specifici personale ATA n.s. 202472025
Posizioni Economiche personale Ata a.s. 2024/25
Incarichi aggiuntivi con accesso al FIS a.s. 2024/25

pecilici, comprensive di una quota dell'avanzo anno
uro ¢ sono finalizzate a remuncrare lo svolgimento di
nsubilitd ulteriori, nschio o disagio, necessar
| piano delle ativita del personale Ala.

nano o euro 2.800 ¢
rtano 'assunzione di respo
Prof, come descrillo ne

.

precedente, assoml
compili che compo
per lo realizzazione del

<
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In particolare per I'area dei collaboratori saranno finalizzate a remunerare gli incarichi
correlati all*assolvimento dei compiti legati all*assistenza agli alunni - ivi compresi quelli
della scuola dell'infanzia ¢ quelli con disabilita - ¢ a) Primo soccorso.

Tenulo conto dei criteri condivisi in sede di confronto sindacale, consideratn la presenza in

lsmurs di gnftﬂ di personale ATA in possesso delle posizioni economiche (sia [? posizione
che II” posizione economica) Tab “C", gl incarichi specifici vengono distribuiti al restante

personale secondo la 1abella “D" allegala al presente contrallo;
Relativamente agli “incarichi aggiuntivi con asccesso al FIS”, per i collaboratori scolastici,

come indacati nella Tab “B™ si stubilisce che gli stessi saranno attribuiti secondo quanto

suddiviso nella Tabella “E™

Art. 12
Incarichi a valere sul PNRR DM 65/2023

Le risorse assegnale all'Istituzione Scolastica dal DM 65/2021 pell’ambito delle Azioni del
}‘NR].I Scuola sono ripartite secondo quanto stabilite dal presente articolo.
Relativamente alle somme che I'Accordo di concessione destina alle attivitd formaltive, pari ad
€ 82.426,76, i corrispondenti incarichi saranno attribuiti, prniontarinmente al personale docente
della scuola in possesso delle competenze necessaric, mediante avvisi, in sub ordine al
personale docente delle scuole Siatali, quindi ol personale di altra Amministrazione ¢ in ultima
islanza al personale esterno. Relativamente alla quota di finanziamento che 1'accordo di
concessione destina alle attivitd gestionali vengono destinate al personale ATA le somme

come da tabella che segue:

soggettl Costo . .
Ruolo
déstinatast Ore Max orario CCNL Costo MAX Criterio dl assegnazione
; Nomina diretta per il solo
Supporto tecnico e :
organizzativo al RUP 1 242 27 6534 PE_rS(]I':'IaIE c_he ha Incarichi
istituzionali
Supporto tecnico
operativo al Ds e al 6 309,00 21,17 6.541,53 | Avviso interno
DSGA il
Attivita ausiliarie alla
realizzazione dei B 358,00 18,25 6533,50 | Avviso interno
percorsl formativi
19.609,03

Le somme riferite al presente articolo sono da intendersi Lordo Stato, i compensi al personale
per le attivita formative saranno attribuiti secondo quanto previsto dall*accardo di
concessione, per il personale ATA i compensi sono quelli previsti dal CCNL Istruzione.

Art. 13
Incarichi a valere sul PNRR DM 66/2024

Le risorse assegnale all'Istituzione Scolastica dal DM 66/2024 nell'ambito delle Azioni del o2 -
PNRR Scuola sono ripartite secondo quanto stabilite dal presente articolo. b
Risorse per attivita formative, pari ad € 16.292,26, per la realizzazione di percorsi lt'ommlivi,

laboratori di formazione sul campo ¢ attivita di comunitd di pratiche per I'apprendimento. |
corrispondenti incarichi sarenno attributti, prion'lu:iamemclnl pursontflc docente della scucla in

possesso delle competenze necessarie, mediante avvisi, ed in sub ordine al pr.:mmalc docente

delle scuole Statali, quindi al personale di alra Amminisirazione ¢ in ultima istanza al

personale esterno.




Relativamente alla quota di finanziamento che ["accordo di concessione destina alle attivit
gestionnli vengono destinote al personale incaricato ATA le somme come da tabella che sepue:

soggett| Ore costo orario | COSTO . .
Ruol Criterlo di assegnazione
i destinatarl | Max CONL MAX pEpa i SNee
Supporto tecnlco Nomina diretta per Il solo l
st sailo 1 108 27 2.943,01 | personale che ha incarichl
organizzativo al RUP . : : |
istituzionali

Le somme riferite sl presente articolo sono da intendersi Lordo Siato, i compensi al persanale
per le antivitd formative saranno altribuiti secondo quanto previsto dall*accordo di
concessiane, per il personale ATA i compensi sono quelli previsti dal CONL Istruzione.

Art. 14
Incarichi a valere sul PNRR DM 1972024

Le risorse assegnate nll'[stituzione Scolastica dal DM 19/2024 nell'ambilo delle Azioni del
PNRR Scuola sono npartite secondo quanto stabilite dal presente articolo.

Relativamente alle somme che |'Accordo di concessione destina alle attivitd formative, pari ad
€ 68.287,04, i corrispondenti incanchi saranno auribuiti, prioritariamente al personale docente
delln scuola in possesso delle campetenze necessarie, mediante avvisi, in sub ordine al
personale docente delle scuole Staali, quindi al personale di altra Amministrazione ¢ in ultimn
istanza al personale esterno. Relativamente alla quota di finanziamento che I'accordo di
concessione destina alle attivita gesuonali vengono destinate al personale ATA le somme
come da tabella che segue:
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]
Ruolo d::::i:l;ﬁ I'?I'I:: cns:;::;: e cr:f:: Criterio di assegnatione
Nomina diretta per il solo |
AUBRAEL) togrco £ 1 114 27 3078.00 | personale che ha Incarichl
orpanizzativo al RUP l stituzionali
|
SUpRaratechico DG 4 127 21,17 268859 | Awviso interno 1
al Ds e al DSGA | |1
Attivita ausiliarie alla ]
realizzazione del percorsi B 147 18,25 2682,75 | Awviso interno
formativl

8.449,34 | ll

Le somme riferite al presente articolo sono da intendersi Lordo Stato, | compensi al personale
per le attivita formative saranno attribuiti secondo quanto previsto dall’accordo di

concessione, per il personale ATA | compensi sono quelli previsti dol CCNL Istruzione. [)/

Wiy
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DISPOSIZIONI FINALI

Art. 15
Conferimento ¢ liguidazione degli incarichi

I. 1l dirigente scolastico conferisce individualmente ¢ in forma seritta gl incanchi relativi allo
svolgimento di allivith aggiuntive retribuite con il salario accessonio.

2. Nell'atto di conferimento dell’incarico sono indicati i compiti ¢ il compenso spettante, ¢ i
termim del pagamento.
5. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell'cffeltivo svolgimento dei

compili assegnati ¢ comunque compatibilmente con I'assegnazione delle somme nel POS
disposta dal Ministero delle Economie ¢ delle Finanza.

4. Della liquidazionc dei compensi in relazione alle attivitd svolte si da informazione ai singoli
lavoratori e in maniera nassuntiva, nel nspetto della riservalezza, alla parte sindacale
firmataria del presente contralio.

5. Tutte le somme indicate necl presente contratto integralivo sono cansideralc, ove non
altrimenti specificato, Lordo Dipendente

Art. 16
Verifica dell’attuazione del contratto di scuola

Entro il termine dell’anno scolastico verrd svolto un incontro di verifica dell’attuazione del
presenle contratto con la contestuale consegna dei dati relativi all'utilizzo delle risorse del
FMOTF ¢ degli altri finanziamenti. | dati consistono nell'elenco riepilogativo di wrte le attivita
svolie e retribuite al personale suddivise per tipologia (ad es attivitd aggiuntive di inscgnamento,
funzioni strumentali, incarichi specifici, ccc), differenziate per componente e profilo
professionale (docente per grado di scuola o indirizzo ¢ Ata per profilo), con I'indicazione del
numero di lavoratori coinvolti per ciascuna altivita c le corrispondenti risorse utilizzate (ai sensi
dell’art. 30 comma 10 lett. b2 del CCNL 2019721).

In tale sede si provvedera alla verifica ¢ possibile destinazione delle eventuali economie

Resta salva la possibilitd, su richiesia delle parti, di eventuali incontro di venfica in itinere.

Misterbianco 28/01/2024

Le parti
1l Dirigente Scolastico RSU .
Dott.ssa Adriana Battaglia Prof, ssa Simi Gabrlella (P
{dcuments AmmucD dertalments & senE oel od Coxdew
AeiAmmrarancns dodale ¢ norme ad £TD CnneTIe Prof. Cirino Lungo

C.S. Luciano Marchese






