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Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 

Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 

Obiettivo Specifico ESO4.5 – Azione ES04.5.A2 Sotto azione ESO4.5.A2.B,  

Interventi di cui al decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito N. 38 del 6 marzo 2026 

Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti 

PN AGENDA SUD ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-300” 

CUP: B24D26000840007 

 

Al Personale docente 

Al Sito Web dell’Istituto www.aristidegabelli.edu.it 

Al fascicolo del progetto 

“PN AGENDA SUD ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-300” 

 

 
OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA per l’attribuzione di incarichi di 

ESPERTO e TUTOR – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in 

materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e 

ss.mm.ii.; 

VISTO  l’articolo 53 del D. Lgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche 

amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei 

compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da 

legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di 

istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative 

vigenti”; 

VISTO  il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, 

recante “Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 
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VISTA  la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 

compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, recante “Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 

1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’Istituzione scolastica può stipulare 

contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, 

al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di 

specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA  la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, 

del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e 

dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO  il D. Lgs. 33/2013 e successive modifiche; 

VISTO  il D. Lgs 36/2023 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” e 

ss.mm.ii.; 

VISTE le note MIUR prot. 34815 del 02.08.2017 e prot. 38115 del 18/12/2017 sull’iter 

procedimentale per di reclutamento del personale “esperto”; 

VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi 

Strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al 

Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 

relativo al Fondo Sociale Europeo (FSE); 

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 

giugno 2021; 

VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dagli Organi 

Collegiali; 

VISTO  il Programma Annuale per l’Esercizio Finanziario 2026 approvato dal Consiglio 

d’Istituto nella seduta del 10 febbraio 2026 con delibera numero 145; 

Visto  l’Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026 relativo alla formazione del personale 

docente; 

Vista  la Lettera di Autorizzazione Prot. 148735 dell'11/06/2026;  

Considerata  la necessità di individuare figure professionali idonee per l'attuazione dei moduli 

formativi previsti; 

EMANA 

il presente avviso per la selezione di personale docente interno all'Istituzione Scolastica per i 

seguenti incarichi: 
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Titolo Modulo Ore Figure 

richieste 

Relazione educativa e comunicazione efficace nella comunità scolastica: 

approccio gestaltico e gestione dei contesti complessi (Modulo 1) 

30 1 Esperto + 1 

Tutor 

Relazione educativa e comunicazione efficace nella comunità scolastica: 

approccio gestaltico e gestione dei contesti complessi (Modulo 2) 

30 1 Esperto + 1 

Tutor 

 

1. DESCRIZIONE DELL’INCARICO E REQUISITI 
Le attività mirano a potenziare le competenze relazionali e comunicative dei docenti utilizzando 

l'approccio della psicologia della Gestalt. 

 Esperto: Responsabile della didattica e del raggiungimento degli obiettivi formativi. 

 Tutor: Responsabile dell'assistenza alla didattica, del monitoraggio delle presenze e dell'inserimento dati 

sulla piattaforma SIF2127. 

Si evidenzia che i candidati, pena l’esclusione dalla procedura, devono essere in possesso di 

adeguate competenze specifiche correlate alla tematica del modulo (psicologia della Gestalt, 

gestione dei conflitti, ascolto attivo). 

 

2. TRATTAMENTO ECONOMICO 
I compensi orari, omnicomprensivi di ogni onere, sono stabiliti secondo le Unità di Costo Standard 

(UCS): 

 Esperto: € 70,00 / ora. 

 Tutor: € 30,00 / ora.  

Le attività devono essere svolte obbligatoriamente in orario extracurricolare. 

3. MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE E PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 

Il personale docente interessato dovrà far pervenire la propria candidatura esclusivamente in 

formato PDF entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 07/08/2026, tramite mail istituzionale al 

seguente indirizzo ctic89000r@istruzione.it. 

 

La domanda di partecipazione, a pena di esclusione, dovrà essere composta dai seguenti documenti, 

debitamente datati e firmati: 
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1. Allegato A (Istanza di partecipazione): compilato in ogni sua parte, indicando chiaramente il ruolo per 

cui ci si candida (Esperto o Tutor). 

2. Allegato B (Tabella di autovalutazione dei titoli): deve essere prodotta una griglia per ognuno dei 

ruoli richiesti. Il candidato deve indicare il punteggio spettante in base ai titoli posseduti (laurea 

specifica, abilitazione, master, esperienze lavorative, ecc.) e riportare il riferimento preciso all'interno del 

Curriculum Vitae per permettere la verifica amministrativa. 

3. Allegato C (Dichiarazione di insussistenza di cause ostative): dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del 

DPR 445/2000 relativa all'incompatibilità e all'assenza di conflitti di interesse. 

4. Curriculum Vitae in formato europeo: aggiornato, datato e firmato. In caso di candidatura per più 

ruoli, è sufficiente allegare un unico CV in cui siano segnalate tutte i requisiti e le esperienze pertinenti ai 

diversi profili richiesti nonché le competenze possedute.  

5. Copia del documento di identità: in corso di validità, datato e sottoscritto. 

Note Importanti per i Candidati: 

 Esclusione: La domanda priva degli allegati richiesti o non firmata non verrà presa in considerazione. 

 Competenze Informatiche: Con la presentazione della domanda, il candidato dichiara espressamente di 

possedere le competenze informatiche necessarie per l’utilizzo della piattaforma ministeriale "Coesione 

Italia 21-27" o di impegnarsi ad acquisirle tempestivamente per l’espletamento dell’incarico. 

 Compresenza: Si ricorda che l'incarico prevede la co-presenza obbligatoria dell'Esperto e del Tutor per 

l'intera durata del modulo (30 ore) e lo svolgimento delle attività tassativamente in orario 

extracurricolari. 

Il personale interessato dovrà far pervenire la propria candidatura entro il termine stabilito, 

allegando: 

1. Allegato A: Istanza di partecipazione. 

2. Allegato B: Tabella di autovalutazione dei titoli. 

3. Allegato C: Dichiarazione di insussistenza di cause ostative. 

4. Curriculum Vitae in formato europeo aggiornato. 

 

 

La Dirigente Scolastica 

dott. Adriana Battaglia 
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai 
sensi dell’art. 3 comma 2 del D.Lgs. 39/93) 
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